Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia EA/ZA/0032/19

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

..............................................................................................................

1. Imig (imiona) i nazwisko

..............................................................................................................................

2. Data urodzenia

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

....................................................................................
........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

.......................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze powyzsze dane sa prawdziwe.

Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 z pézn. zm.) o$wiadczam, ze
jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie)



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1;

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z
0.0. z siedzibg w Swinoujéciu, adres: ul. KoHataja 4, 72-600 Swinoujscie,

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@zwik.fn.pl .

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie
art. 6 ust 1 pkt ¢) RODO oraz art. 6 ust 1 pkt a) RODO w zw. z art. 22' § 1 kodeksu pracy.
Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 24 miesigcy od daty zakonczenia
procesu rekrutacji chyba, ze przechowywanie danych osobowych przez okres diuzszy
wymagane jest przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem — w
granicach okre$lonych w przepisach prawa.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 1.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy
jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne. Niepodanie danych
obligatoryjnych moze uniemozliwi¢ bgdz utrudni¢ udzial w prowadzonym procesie

rekrutacyjnym.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie

profilowania.



